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1. Introducao

O projeto "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras Unicentro” representa uma
iniciativa ambiciosa e crucial voltada para o empoderamento feminino, com foco na
promogao da geragdo de renda por meio do empreendedorismo e da empregabilidade. Este
projeto tem como objetivo principal combater a vulnerabilidade e a desigualdade
sociolaboral enfrentadas por mulheres, ampliando sua representatividade no mundo dos
negocios e, assim, contribuindo para o alcance da igualdade de género e o empoderamento
de todas as mulheres e meninas, conforme estabelecido pelo Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5 da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU, 2015).

A implementacdo deste projeto esta alinhada com a busca pela praticabilidade dos
dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) propostos pela ONU e o Pacto
Global (2015). Em particular, o projeto visa efetivar os sete Principios de Empoderamento
das Mulheres, que sdo: 1) Estabelecer lideranca corporativa sensivel a igualdade de género,
no mais alto nivel; 2) Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho,
respeitando e apoiando os direitos humanos e a ndo discriminagdo; 3) Garantir a saude,
seguranca e bem-estar de todas as mulheres e homens que trabalham na empresa; 4)
Promover educacdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional para as mulheres; 5)
Apoiar o empreendedorismo feminino e promover politicas de empoderamento através das
cadeias de suprimentos e marketing; 6) Promover a igualdade de género através de
iniciativas voltadas a comunidade e ao ativismo social; 7) Medir, documentar e publicar 0s

progressos na promocao da igualdade de género (ONU Mulheres, 2010).
2. Desenvolvimento

O projeto "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras Unicentro” surge em um
contexto contemporaneo no qual as universidades reconhecem seu papel fundamental
como protagonistas e mentoras de a¢Ges que incentivem e auxiliem mulheres a se inserirem
em atividades sociais e economicas. Dessa forma, a universidade atua como uma
catalisadora do empreendedorismo feminino, promovendo o desenvolvimento sustentavel
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visam a equidade de género e ao empoderamento das mulheres.

Ao proporcionar uma plataforma que fomente a educacdo, capacitacdo e
desenvolvimento profissional, o projeto pretende integrar mulheres a comunidade
empresarial, ajudando-as a incorporar valores que promovam o crescimento inclusivo e
responsavel. Isso inclui a promocao de negdcios que ndo apenas gerem renda, mas também
contribuam para a emancipacao socioeconémica de mulheres, com especial atencdo para
aquelas em situacdes de interseccionalidade de género, raca, etnia, idade, deficiéncia,
orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade.
Esse enfoque é crucial para mulheres de comunidades especificas, como as do campo,

floresta, aguas e periferias urbanas (ONU Mulheres Brasil, 2015).

A aplicabilidade do projeto "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras Unicentro™
transcende a comunidade académica da Unicentro, abrangendo a sociedade em geral
através de parcerias estratégicas. Exemplos dessas parcerias incluem a Secretaria de
Politicas Publicas para Mulheres de Guarapuava (Parand) e outras organizagdes
governamentais que atuam em politicas publicas voltadas para 0 empoderamento feminino.
Essas colaboragfes séo essenciais para expandir a representatividade e visibilidade das
mulheres empreendedoras, inspirando outras a seguir seus sonhos, alcancar independéncia

financeira e tomar decisdes sobre seus negaocios e vidas.

Além disso, o projeto facilitara a criacdo de uma rede colaborativa e solidéria,
proporcionando mentorias que ajudardo mulheres a otimizar suas ideias e transformar
potenciais negocios em realidade, gerando renda e promovendo o empreendedorismo. O
impacto esperado € significativo, resultando em mudancas substanciais na sociedade, desde
a geracao de empregos até a promocao de negocios inclusivos, responsaveis e solidarios.
Dessa maneira, 0 "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras Unicentro™ ndo apenas apoia
0 empoderamento feminino, mas também contribui para o desenvolvimento sustentavel,

alinhando-se aos principios globais de igualdade de género e justica social.

O empoderamento das mulheres por meio do empreendedorismo ndo é apenas uma
questdo de justica social, mas também uma estratégia essencial para o crescimento
econémico. Estudos demonstram que a inclusdo de mulheres no mercado de trabalho e nos
negocios pode aumentar significativamente o PIB de uma nacdo, pois as mulheres
reinvestem até 90% de sua renda em suas familias e comunidades, promovendo assim o

desenvolvimento socioecondmico de forma abrangente.
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feminino. Isso inclui a desigualdade no acesso a financiamento, treinamento e redes de
negocios, bem como a persisténcia de normas culturais e estere6tipos de género que
limitam as oportunidades para as mulheres. Ao criar um ambiente de apoio e fornecer
recursos adequados, o projeto busca eliminar essas barreiras e criar um caminho mais

equitativo para o sucesso feminino no mundo dos negocios.

Outro aspecto importante do projeto é o seu compromisso com a inovagdo e a
sustentabilidade. Ao incentivar as mulheres a se envolverem em setores emergentes e
tecnologicamente avancados, o projeto ndo s6 aumenta as oportunidades de emprego e
renda, mas também contribui para a construcdo de uma economia mais diversificada e
resiliente. A énfase na sustentabilidade garante que os negdcios desenvolvidos ndo apenas
prosperem economicamente, mas também respeitem e promovam praticas ambientais

responsaveis, alinhando-se aos principios do desenvolvimento sustentavel.

Em suma, o projeto "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras Unicentro™ é uma
iniciativa abrangente e multidimensional que aborda varias facetas do empoderamento
feminino. Ao fornecer as ferramentas e o0 suporte necessarios para que as mulheres possam
desenvolver suas habilidades empreendedoras, o projeto contribui para a criagdo de uma
sociedade mais justa e equitativa. A longo prazo, espera-se que essas acdes resultem em
uma transformacao significativa nas dinamicas socioeconémicas, promovendo uma maior
igualdade de género e fortalecendo a posi¢do das mulheres no mercado de trabalho e na
sociedade como um todo.

3. Metodologia

A metodologia adotada pelo projeto "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras
Unicentro” foi elaborada com o objetivo de promover o empoderamento feminino, focando
na geracao de renda por meio do empreendedorismo e da empregabilidade. Esta abordagem
multifacetada busca combater a vulnerabilidade e a desigualdade sociolaboral enfrentadas
pelas mulheres, ampliando sua representatividade no mundo dos negdécios e contribuindo
para a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, conforme
0 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 da ONU.

Inicialmente, foi realizada uma pesquisa diagndstica para identificar as principais
barreiras e desafios enfrentados pelas mulheres na comunidade alvo. Esse levantamento
incluiu a coleta de dados quantitativos e qualitativos por meio de questionarios, entrevistas
e grupos focais com mulheres da regido, incluindo aquelas de diferentes contextos
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oportunidades de mercado.

Com base na pesquisa diagndstica, foi elaborado um plano detalhado para o
desenvolvimento do programa. Este plano incluiu a definicdo de objetivos especificos,
metas mensuraveis, atividades a serem realizadas, recursos necessarios e cronograma de
implementacdo. Os sete Principios de Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres,
2010) serviram como diretrizes centrais para o design do programa, garantindo que todas
as atividades estivessem alinhadas com os principios de igualdade de género e ndo

discriminacao.

Uma das principais componentes do projeto foi a oferta de treinamentos e programas
de mentoria para mulheres empreendedoras. Estes treinamentos cobriram uma ampla gama
de tdpicos, incluindo habilidades empresariais, gestdo financeira, marketing, inovacdo e
tecnologia. Além disso, programas de desenvolvimento de carreira foram oferecidos para
promover a igualdade de género no ambiente de trabalho e ajudar as mulheres a avancar

em suas carreiras.

Para apoiar a independéncia financeira das mulheres, o projeto facilitou o acesso a
recursos financeiros, como empréstimos e financiamentos. Parcerias foram estabelecidas
com instituicBes financeiras e organizacBes de microcrédito para oferecer condigoes
favoraveis e suporte técnico as mulheres empreendedoras. Também foram organizados
workshops e sessdes de consultoria para orientar as participantes sobre como acessar e

gerenciar esses recursos.

A criacdo de uma rede de apoio foi essencial para o sucesso do projeto. Esta rede
incluiu mentores experientes, consultores empresariais, advogados e técnicos que
forneceram orientacdo continua as mulheres empreendedoras. SessGes de mentoria
individual e em grupo foram realizadas para ajudar as participantes a otimizar suas ideias

de negdcios e superar desafios especificos.

O projeto "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras Unicentro” estabeleceu
parcerias estratégicas com varias entidades, incluindo a Secretaria de Politicas Publicas
para Mulheres de Guarapuava (Parand) e outras organiza¢Ges governamentais € nao
governamentais. Estas parcerias foram fundamentais para ampliar o alcance do projeto e

garantir a sustentabilidade das iniciativas implementadas.

Um sistema robusto de monitoramento e avaliacdo foi implementado para medir o

impacto das acdes do projeto e identificar areas para melhoria. Indicadores de desempenho
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regular dos progressos. Relatorios periodicos foram gerados para documentar os resultados

alcancados e ajustar as estratégias conforme necessario.

Para promover a igualdade de género e combater a discriminacao na sociedade, foram
realizadas campanhas de conscientizacdo e sensibilizacdo. Estas campanhas utilizaram
diversos meios de comunicacao, incluindo midias sociais, eventos comunitarios e materiais

educativos, para disseminar informacdes e incentivar a participacdo ativa da comunidade.

Para garantir a continuidade e a sustentabilidade das iniciativas, foram desenvolvidos
planos de acdo que incluem a institucionalizacdo das praticas e a criacdo de mecanismos
de apoio permanentes. A integracdo das atividades do projeto nas politicas e programas
existentes das organizacdes parceiras foi um passo crucial para assegurar que os beneficios

do projeto continuem a impactar positivamente a comunidade a longo prazo.

Os produtos e servigos esperados com a execucao do projeto incluem: treinamentos
e programas de mentoria para mulheres empreendedoras, capacitando-as e ajudando-as a
desenvolver habilidades empresariais; auxilio ao acesso a recursos financeiros, como
empréstimos e financiamentos, para apoiar negécios liderados por mulheres e aumentar
sua independéncia financeira; programas de desenvolvimento de carreira e promocéo de
igualdade de género no ambiente de trabalho, ajudando as mulheres a avangar em suas
carreiras; acesso a recursos adicionais, como consultoria empresarial, orientacdo juridica e
suporte técnico, para ajudar as mulheres empreendedoras a desenvolver e expandir seus
negocios; campanhas de conscientizacdo e sensibilizacdo para promover a igualdade de
género e combater a discriminacdo de género na sociedade; relatorios e estatisticas sobre o
impacto das acfes tomadas, medindo o sucesso do projeto e identificando areas para
melhoria; planos de agéo para garantir a continuidade e a sustentabilidade das iniciativas

implementadas.

A lista de produtos e servicos pode variar de acordo com as necessidades especificas
da comunidade alvo e os recursos disponiveis, sempre visando a criacdo de um ambiente

mais justo e equitativo para todas as mulheres.
4, Consideracgoes Finais

O projeto "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras Unicentro™ revelou-se uma
iniciativa de grande impacto e relevancia, demonstrando o potencial transformador das
acOes voltadas para o empoderamento feminino através do empreendedorismo e da
empregabilidade. Ao longo da sua implementacéo, o projeto conseguiu abordar de forma
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pelas mulheres, proporcionando-lhes as ferramentas necessarias para que pudessem

desenvolver suas habilidades empresariais e alcangar maior autonomia financeira.

A pesquisa diagnostica inicial foi fundamental para identificar as necessidades
especificas das mulheres da comunidade alvo, permitindo que o projeto fosse desenhado
de forma precisa e adequada as realidades locais. A partir dessa analise, foram
estabelecidas metas claras e mensuraveis, que guiaram a execucdo das atividades
planejadas, sempre alinhadas aos sete Principios de Empoderamento das Mulheres (ONU
Mulheres, 2010).

Os programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional foram uma das
principais forcas do projeto, oferecendo as participantes uma ampla gama de
conhecimentos e habilidades, desde a gestdo financeira e marketing até a inovagdo e uso
de tecnologias. As sessdes de mentoria, tanto individuais quanto em grupo, proporcionaram
um suporte continuo e personalizado, permitindo que as mulheres empreendedoras

pudessem superar desafios especificos e otimizar suas ideias de negdcios.

A criacdo de uma rede de apoio foi outro elemento crucial para o sucesso do projeto.
Através de parcerias estratégicas com instituicGes financeiras, organizacdes de
microcrédito, consultores empresariais, advogados e técnicos, foi possivel oferecer
condi¢des favoraveis de acesso a recursos financeiros e suporte técnico. Estas parcerias
ndo sé ampliaram o alcance do projeto, mas também garantiram sua sustentabilidade a

longo prazo.

As campanhas de conscientizagdo e sensibilizagcdo desempenharam um papel vital na
promocao da igualdade de género e no combate a discriminagéo. Utilizando uma variedade
de meios de comunicacdo, essas campanhas ajudaram a disseminar informagoes
importantes e a incentivar a participacdo ativa da comunidade, contribuindo para a criacao

de um ambiente mais justo e equitativo.

O sistema de monitoramento e avaliacdo permitiu medir de forma eficaz o impacto
das acdes do projeto, gerando dados valiosos que foram utilizados para ajustar e aprimorar
as estratégias implementadas. Os relatorios periddicos documentaram os resultados

alcancados, evidenciando os progressos feitos em direcdo aos objetivos estabelecidos.
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Os produtos e servicos oferecidos pelo projeto, como 0s treinamentos, mentorias,
auxilio financeiro, consultoria empresarial e campanhas de conscientizacdo, foram
fundamentais para o empoderamento das mulheres participantes. Estas a¢des ndo sé
promoveram o desenvolvimento de habilidades empresariais, mas também contribuiram
para a emancipacao socioecondmica das mulheres, fortalecendo sua posi¢cdo no mercado

de trabalho e na sociedade como um todo.

A longo prazo, espera-se que as mudancas iniciadas pelo projeto "Rede Prospera
Mulheres Empreendedoras Unicentro” resultem em uma transformacdo significativa nas
dindmicas socioecondmicas da comunidade. A criagdo de um ambiente de apoio e a
promocdo de préaticas de igualdade de género e ndo discriminagdo estabelecem as bases
para um desenvolvimento sustentavel e inclusivo, beneficiando ndo s6 as mulheres, mas

também suas familias e a sociedade em geral.

Em conclusdo, o sucesso do projeto "Rede Prospera Mulheres Empreendedoras
Unicentro™ ressalta a importancia de iniciativas que promovam o empoderamento feminino
através do empreendedorismo e da empregabilidade. Ao fornecer as ferramentas e o
suporte necessarios para que as mulheres possam desenvolver suas habilidades e alcancar
maior autonomia financeira, o projeto contribui para a criacdo de uma sociedade mais justa
e equitativa, alinhando-se aos principios globais de igualdade de género e justica social. O
impacto positivo do projeto serve como um exemplo inspirador para outras iniciativas
semelhantes, destacando o poder transformador do empoderamento das mulheres no

desenvolvimento socioecondmico sustentavel.
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